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CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. . (1) Regulamentul de Ordine Interi@ardenumit in continuareROIl, al
Universititii Ecologice din Bucurgi, denumit in continuare Universitate, cuprinde
dispoziii generale cu privire la asigurarea dgsfarii la nivel optim a activiitii interne n
cadrul acestei institin de Tnvaitamant superior.

(2) Normele ROI au drept scop:

a) ¢ garanteze respectarea drepturgiandeplinirea obliggilor membrilor comuniitii
academice;

b) &1 asigure utilizareai gestionarea corexct fondurilor lanesti, a resurselor materiale
si a resurselor umane de care dispune Universitatea,

C) < Intireasd@ ordinea, moralitatea, onoarea persaraldrepturile celorlai atat in
cadrul Universiitii, catsi in afara acesteia.

Art. 2. (1) Comunitatea acadentieste constituitdin studerii facultatilor, personalul
didacticsi de cercetare, personalul didactic auxigigoersonalul nedidactic.

(2) Raman membri ai comuritii universitare absolven (alumni), profesorii si
cerceiitorii care au activat in Universitate, daifraf a avea prerogativgei competere
decizionale.

(3) Personaliitile care de@n titluri onorifice conferite de Universitate agar
comunittii academice, dafifa prerogativesi competerge decizionale.

Art. 3. (1) Prezentul ROI a fost intocmit in conformitate legislaia muncii, cu
prevederile Legii educei naionale nr.1/2011si ale Cartei Universitii Ecologice din
Bucureti.

(2) ROI conine dispozii privitoare la:

a) drepturilesi indatoririle personalului didactigi de cercetare titular sau asociat,
personalului didactic auxiliar sau personaluluiidadtic, care deg§oar activitati specifice
in cadrul instittiei;

b) Tndatoririle conducerii Univerdiii si ale structurilor subordonate;

C) organizarea activtilor si a timpului de mung;

d) recompensele care pot fi acordate;

e) sangunile disciplinare.

Art. 4. (1) Regulile de disciplén stabilite prin prezentul ROl se aglictuturor
angajailor Universititii, indiferent de natura contractului de mancu instituia, cadre
didacticesi de cercetare sau personal al compartimentelatibmale din Universitate.

(2) ROI privete si persoanele atrase prin conyiensau contracte pe perioade
determinate.

Art. 5. (1) Statele de funt ale personalului didactisi de cercetare se elaboréaz
anual, la nivel de departament sau structle cercetare, prin stabilirea de norme didagiice
de cercetargi nu se pot modifica in timpul anului universitar.

(2) Statul de fun@ al personalului didactigi de cercetare se avizéade Consiliul
facultitii si de Senatul Univerditii si se aprob de Consiliul de administtia.

(3) Numarul de posturi pentru personalul auxiliar, didastide cercetare, se propune de
catre Senatul Universitii si se aprob de atre Consiliul de administtee, in fungie de
bugetulsi de specificul Universitii.



(4) Angajarea personalului didacticde cercetare se face prin concurs pentru ocuparea
posturilor vacante respective, organizat la nivel fdcultate, cu avizul Consiliului de
administraie. Angajarea personalului auxiliar, didactit de cercetare, precumi a
personalului nedidactic se face, de asemeneagcpraurs organizat deitte departamentele
de profil, cu avizul Consiliului de administia

(5) Atributiile personalului sunt stabilite deitoe organele de conducere a structurilor
(decan, director de departament, director de catinpamt) in fsa individuai a postului
aprobal de acestea. §a individuah a postului se transmitg catre Departamentul resurse
umane al Universitii.

Art. 6. Prezentul regulament se aplitn egai masul personalului delegat din afara
Universititii care efectueaizdiverse luciri in spaiile ce apatin institutiei.

CAPITOLUL 2
Drepturile si obligatiile personalului Universitatii Ecologice din Bucuresti

Art. 7. (1) Personalul Universitii are drepturilesi indatoririle previzute in Carta
Universi@tii, Tn Codul de etig si deontologie universitdr in contractul de mu#csi in
legislaia in vigoare.

(2) Contractele de muadnclud asumarea unor standarde minimale ale i@l
activitatilor didactice, de cercetare sau nedidactice, pregu clauzele pentru Tncetarea
contractelor, in condile neindeplinirii acestor oblige.

Art. 8. Personalul angajat care dashf@ activitaiti in cadrul Universitii are
urmatoarele drepturi:

a) si beneficieze de garantarea drepturilor de propeetatelectua asupra cregei
stiintifice, culturale sau artistice, in conformitate prevederile Cartei Univerdii si ale
legislgiei specifice in vigoare;

b) si beneficieze de garantarea liberei ex@rima opiniilor stiintifice in spaiul
universitar, in conformitate cu criteriile de callé academis

c) sa publice studiisi articole in reviste sau volume de specialitatanualesi cursuri
universitare;

d) si aplice in vederea gi#garii unor proiecte de cercetaretiomale sau internmnale;

e) si faci parte din asocia si organizaii sindicale, profesionalg culturale, ndgonalesi
internaionale, precumi din organizdi politice constituite in conformitate cu preveiketeqii;

f) siise rezerve postul didacicde cercetare, in conile legii; in perioada rezeawii
postului poate cumula fufite pe care le indepligée cu activitatea didactigi de cercetare;

g) si beneficieze de concediari plati pe timp de un an universitar, o @& 10 ani, la
propunerea Consiliului departamentului, cu apraba@onsiliului de administtee si cu
rezervarea postului pe perioada respeégtiv

h) si beneficieze de concediu anual cu plah perioada vacaslor universitare, pe o
durat de cel ptin 40 de zile lucitoare; in cazuri bine justificate, conducerea wsiii poate
intrerupe concediul legal, persoanele in gawmand a fi remunerate pentru munca dgpus
perioadele de efectuare a concediului de cdipentru fiecare cadru didactic, se stabilesc de
catre Consiliul faculitii, Tn fungie de interesul Tratamantuluisi a celui in caux,

i) sa beneficieze de intreruperea acititit didactice, cu rezervarea postului, pentru
crestereasi ingrijirea copilului in varsi de pa# la 2 ani, respectiv, pana 3 ani (in cazul
copilului cu handicap), conform prevederilor legale acest drept poate beneficia numai unul
dintre g@rintii sau sugnatorii legali;

j) sd participe la analizarea rezultatelor actigior desfisurate in facultate sau in



departamentul din care face parte;

K) sa aleag si sa fie ales in fungi de conducere, cu respectarea criteriilor de
eligibilitate;

[) sa conteste orice decizie pe cale ierailsida instanele judedtoresti.

Art. 9. Obligaiile personalului didactic sunt utitoarele:

a) sa indeplineast toate activiitile didacticesi de cercetare prérute in statele de
functii si Tn fisa postului ;

b) sa-si imbunitateasd@ continuu pregtirea profesional care & se concretizeze in
actualizarea camutului cursurilor, seminariilor sau al ldeilor de laborator, in adoptarea
unor metodologii noi de predare/cercetare etc.

C) sirespecte, in orice imprejurare, standardele eficiiersitare.

Art. 10. Personalul administrativ are uitoarele obligai:

a) sa respecte programul de lucsu si indeplineast obligaiile prevazute prin fsa
postului;

b) sa manifeste solicitudinesi operativitate n relgle cu membrii comuniiii
academicai cu publicul.

Art. 11. Personalul Universitii are datoria & respecte normele de securitatede
protegie a muncii, 8 aaioneze in scopul prevenirii OHEOr activititi care ar putea pune in
pericol sau prejudicia patrimoniul, yéasau snatatea angajdor ori a studenlor n instituie.

A CAPITOLUL 3
Indatoririle conducerii Universit atii Ecologice din Bucuresti

Art. 12. Tndatoririle conducerii Universitii Ecologice din Bucurgi sunt urnitoarele:

a) si garanteze respectarea drepturilor omuyiusa asigure drepturi egale tuturor
membrilor comunittii academice;

b) sa asigure condille tehnico-organizatorice necesare bunei &besiri a activiétilor
personalului angajat in Universitate;

C) siincurajeze,&promovezesi sa protejeze performaele in activitatea didacticde
cercetarai culturakg;

d) si creeze condi pentru aplicarea metodelor moderne de managenorenéersitarsi
de gestionare eficiehta resurselor umane, materigilénanciare;

e) sa puna la dispoziie baza didactic necesar studenilor, prin bibliotecisi puncte de
difuzare de carte, conform planului de dfiwsnant al fiedrei faculti, pentru fiecare an de
studiusi disciplina;

f) sa asigure un cadru optim deégifirarii procesului de inamant in ceea ce privie
spaiile destinate orelor de curs, seminar sau aétiviractice (8li de dimensiuni adecvate,
mobilate, igienizatai iluminate in mod corespudtor, asigurand confort termic, ventikasi
dotare cu mijloace de predare moderne etc.);

g) sa garanteze nu#inul si calitatea personalului didactig administrativ necesar
realizrii Tn bune condii a tuturor sarcinilor;

h) si asigure condii pentru respectarea normelor de prgge@ munciisi a celor
igienico-sanitare in birouri,ab de curs sau seminar, laboratoare, depagiia alte Tné@peri
destinate realirii activitatilor specifice universitii;

1) sa se asigure &transmiterea deciziilor luate de Senat, Consilieladministrae,
consilile facultitilor este realizat astfel incat fiecare angajai sunoasé aceste decizii
pentru a le duce la indeplinire;



j) s@ examineze propunerileadute de angaja si studeni pentru remedierea
eventualelor deficige sesizate deatre acatia in vederea imbutatirii procesului de
Tnvatamant;

k) sirealizeze evaluarea anaial activititii intregului personal al Univeriti;

l) sa asigure condii pentru desfsurarea normal a activititilor prevazute n fsa
postului fiearui angajat, dar & permit si efectuarea concediilor legale, conform
prograndrilor stabilite;

m) sa permift suplinirea la ore a membrilor personalului didactcand acgia
absentearzin condiii justificate;

n) sa controleze permanent modul in care sedesfa activititile programate la nivel
de facultate, departamegitpersoas.

CAPITOLUL 4
Organizarea activitatilor si utilizarea timpului de munca

Art. 13. (1) Organizarea desiurarii activitatilor didactice se face in futie de spaile
de Tnvitamant disponibile.

(2) Orele de curs, seminariilg laboratoarele se desbar dupi un program orar
stabilit pentru fiecare agi grupa de studiu, urrdirindu-se respectarea planurilor deatdmant
si a normelor cadrelor didactice.

Art. 14. (1) Suma total a orelor de muricdintr-o nornd didacti@ si de cercetare
pentru personalul didactic, realizaprin cumularea activitilor, este de 40 de ore pe
saptamars.

(2) Timpul giptaimanal de lucru al personalului de cercetare, sdal celui didactic
auxiliar si al personalului nedidactic, este in conformitaudeqgislaia munciisi cu programul
fixat si aprobat de Consiliul de adminisiiea

Art. 15. Orice angajat al Univerdii, indiferent de sfera in care activéapoate fi
solicitat ¢ presteze ore suplimentare, in regim special dé, manform normelor legale.

Art. 16. (1) Personalul carsiidesfisoaf activitatea in schimburi (pazpersonal de
serviciu) va respecta orarul stabilit, de intrgrde issire din program.

(2) Nu are voie &intre in serviciu angajatul care a consumattiori alcoolice, droguri
sau care se affintr-o stare deamitate ce nu i permite desfirarea activittii. Tn acest ultim
caz, are obligga si anune condudtorul direct, pentru a se luaasuri de reglementare a
situgiel.

Art. 17. Pe durata timpului de lucru, personalul admiaistr este obligat & poarte

asupra sa legitimie de angajati ecusonul instittional.

Art. 18. Personalul de exetie din serviciilesi diregiile institutiei va semna condica de
prezema atat la intrarea, cat la iesirea din serviciu.

Art. 19. Departamentele instifiei vor tine o evideri clara a concediilor de odikn a
concediilor de bodl a Tnvoirilor, a abseslor nemotivatei a concediilor 4ra plati pentru a
nu exista disfung Tn activitatesi nici conflicte pe aceastema.



CAPITOLUL 5
Retribuirea muncii. Recompense

Art. 20. Universitatea asigar plata la scaded a salariului sau a altor drepturi
financiare aferente orelor prestate pentru intregutonal angajat.

Art. 21. Orele suplimentare, prestate prin decizii integgecontabilizedzseparati se
platesc la datele anyaite sau pot fi recuperate prin alte moddlitonvenite intre firti.

Art. 22. Plata ajutoarelor financiare, din cadrul sistamakiguérilor sociale, ih caz de
incapacitate temporarde mung, a concediilor de maternitate, ajutorul acordahtpe
ingrijirea copilului bolnav sau pentru refacer@aatitii se phtesc de &tre Universitate cu
respectarea legiglai munciisi conform prevederilor stipulate in contractul denai.

Art. 23. Marirea retribuiei tarifare sau a salariului de incadrare se negb@e baza
rezultatelor obnute de fiecare angajat, in congdacu bugetul Universitii.

Art. 24. Pentru rezultate deosebite in activitatea @ashti in plan didactic sau
administrativ pot fi acordate recompense sub fode premii Tn bani sau in alte moduri.

Art. 25. Cuantumul salariului prin care se retribuie mupoastai de ctre personalul
angajat al Universitii, precumsi orice alte recompense financiare acordate, aactar
confidertial.

Art. 26. In cazul in care un angajat pristeesau Incasean sunid mai mare decat i se
cuvine, ca rezultat al unei gedi de calculge sau a unei erori Tn programul informatic,
trebuie 4 o restituie integral.

Art. 27. Drepturile salariale ale persoanele suspendatéudimie pentru abateri grave
sunt suspendate péla clarificarea situgei.

Art. 28. Activitatile desfisurate in cadrul unor proiecte de cercetar@gonale sau
internaionale se remunereazseparat, conform deciziilor managerilor de proigct
prevederilor legale.

Art. 29. Activitatile didactice care excedeanorma didactig stabilii de Senat, n
condtiile legii, sunt remunerate in regim de plat ora.

CAPITOLUL 6
Sandgiuni

Art. 30. Se considérabateri de la regulamentele Univetgitsi se sangoneaa:

a) nerespectarea dispg#or Senatului Universitii, ale Rectorului, Consiliului de
administraie, consiliilor facul#tilor si ale decanilor;

b) furnizarea de informa false Senatului Universditii sau Consiliului de administtia
al Universittii;

c) frauda, sub orice forfip in activitatea de instruire, predare, evaluame cercetare
stiintifica;



d) plagiatul, sub orice fori)

e) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentgleau a bazelor de date ale
Universittii;

f) obstrugionarea activittii de instruire, de predakg de cercetargtiintifica,

g) agresarea fizica unui membru al comuaiti academice;

h) utilizarea neautorizata proprieitii Universitatii;

i) provocarea de daune patrimoniului Univeisit

J) intrarea neautorizafin spaile in care accesul este reglementat prasuni speciale;

k) comercializarea in spal universitar a Buturilor alcoolice si a produselor
periculoase cum sunt drogurile, armele, sulistan potenal explozivsi altele;

l) deinerea de produse periculogseonsumul de droguri;

m) practicarea unor atitudigi comportamente indecen{eobscene;

n) folosirea abuzi¥ a calititi de membru al comuriitii academice;

0) ohtinerea de avantaje personale necuveniteitte personalul didactic, de cercetare
sau administrativ.

Art. 31. Este interzis desfisurarea in incinta institiei a unor aguni care afectedz
drepturilesi libertatile stabilite de Constitia Romaniei sau care contravin prevederilor Legii
educaiei naionalesi Cartei Universiitii.

Art. 32. Este interzis fungionarea in Universitate a organiilar sau asocigilor care
desfisoani activitati ce contravin prevederilor legale.

Art. 33. n toate spgile destinate educii si formarii profesionale sunt interzise
activitatile care Tncalg prevederile legilor Tn vigoare, normele morgilerice activititi care
pot pune in pericol apatateasi integritatea fizid sau psihig a studetilor, respectiv a
personalului didactic, de cercetare, didactic @pgl nedidactic.

Art. 34. (1) Hartuirea sexual a angajglor, studenilor si candidailor este interzis. Sub
inciderta acestei prevederi idturmatoarele fapte:

a) condtionarea angayii, numirii, admiterii sau evahrii academice de aimerea unor
favoruri sexuale;

b) practicarea unor comportamente sau atitudini deirhagexuad, implicite sau
explicite, fizice sau verbale, prin care se amggte olsinerea unor avantaje personale;

c) adoptarea unor conduite de natsexuad, care au ca int¢ie sau ca efect crearea
unei intimitéati jenante, crearea unui climat de manmstil, sau care conduc la afectarea
performanelor de mung ale salariglor si studenilor Universititii;

d) folosirea unetinute vestimentare indecente in cadrul Univefisit

(2) Includerea unei conduite in categoriathirii sexuale se face numai dup analiz
obiectiva a circumstatelor.

Art. 35. Este interzis folosirea denumirii Universitii, a resurselor umane, financiare
sau materiale de care dispune Universitatea inuscpeplitice partizane.

Art. 36. Organizarea de activif de natudi politica si prozelitism religios in incinta
Universititii este interzis si se sangoneaz.

Art. 37. Este interzis desfisurarea Tn Universitate a unor actifitofensatoare sau
ostile impotriva cultelor care fufioneaz in mod legal.



Art. 38. (1) Personalul didactigh de cercetare, personalul didactic auxiliar, precu
cel de conducereaspund disciplinar pentru Talcarea indatoririlor ce 1i revin potrivit
contractului individual de mugg precunsi pentru indlcarea normelor de comportament care
dauneaz interesului Tnatamantuluisi prestigiului Universiitii.

(2) Normele de comportament sunt stabilite in CHirteversittii, fara a aduce atingere
dreptului la opinie, libedtii de exprimarssi libertatii academice.

(3) Sandunile disciplinare care se pot aplica personaldidacticsi de cercetare sunt:

a) avertismentul scris;

b) diminuarea salariului de bazcumulat, cadnd este cazul, cu indemtizade
conducere;

C) suspendarea, pe o peridatbterminat, a dreptului de inscriere la concurs pentru
ocuparea unei funic superioare ori a unei furicde conducere;

d) destituirea din funia academig de conducere;

e) desfacerea discipliriaa contractului de mu#c

Art. 39. Comisia de etit a senatului analizeazi soluioneaz abaterile de la etica
universitad, pe baza sesimlor sau a autosesiglor, conform Codului de eticsi deontologie
universitad.

Art. 40. Sangciunile disciplinare predzute la art. 38 se stabilesc da&tre Senatul
Universittii.

Art. 41. (1) Decanul, Rectorul sau Reelintele Universiitii pun in aplicare, dupcaz,
sangiunile disciplinare.

(2) Sandunile se comunit in scris persoanelor respective dére Departamentul
resurse umane al Universit.

Art. 42. Personalului didactic auxiliar sau administratiarec incalé prevederile
prezentului ROI i se aplicsangiunile previzute de Codul Muncii.

Art. 43. Personalul angajat, indiferent de ftiacsau locul de murig¢raspunde material
pentru prejudiciile aduse din culpa sa.

Art. 44. Pagubele provocate patrimoniului Univetgitse recuperedzintegral de la cei
care le-au determinat.

CAPITOLUL 7
Dispozitii finale

Art. 45. ROI al UEB a fost aprobat gedina Senatului Universitii din 27 octombrie
2016.
Art. 46. ROl intra In vigoare incepand cu data adoipt

PRESEDINTELE SENATULUI,
Prof. univ. dr. Constantin DANCIULESCU



